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JERES AI-MODENHED De fem Omrad er

Al-platform, data og tooling
3,0/5

Niveau 3: Integreret Al | teams

Release-cyklus og adoption

Teamdesign og selvliedelse

Et muligt fokusomrade

Al-platform, data og tooling Roadmap og governance

Unders@ag i praksis, hvor en forbedring kan _

Naeste skridt - fra indsigt til handling

Se konkrete rad til alle fem omrader og en 30-dages plan pa de naeste sider.
Brug forslagene til at aftale et afgreenset forsgg med teamet eller ledelsen.

Vejledende vurdering baseret pa 10 selvrapporterede svar.
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Hvad kan | ggre pa de fem omrader?

Radene er tilpasset scoren pa hvert omrade. Veelg én konkret arbejdsgang at afpreve dem pa.

Al-platform, data og tooling 2,0/5
Al-brug og integration er endnu begreenset. Start med én afgraenset arbejdsgang.
Prav: Veelg én gentagen opgave. Afprgv et godkendt Al-veerktgj med et afgreenset datasaet, og kontrollér kvaliteten manuelt.

Release-cyklus og adoption 3,0/5
| har lgbende leverancer og feedback. Knyt leeringen teettere til brug og effekt.
Prav: Veelg en Al-funktion. Fglg brugen ugentligt, tal med tre brugere, og prioritér én forbedring ud fra deres erfaringer.

Teamdesign og selvledelse 35/5
Al indgar i teamarbejdet. Ggr ansvar og beslutningsmandat tydeligt i praksis.
Prav: Beskriv én feelles arbejdsgang med Al. Aftal kvalitetskriterier, beslutningsrum og en ugentlig erfaringsudveksling.

Roadmap og governance 2515
Faste planer eller uklare rammer kan bremse prioritering og leering.
Prav: Veelg én Al-pilot. Udpeg en ejer, aftal tilladte data og beslut pa forhand, hvornar | fortszetter, sendrer eller stopper.

Strategisk fokus 4,0/5
| beskriver tydelig prioritering efter veerdi. Efterprav effekten pa tveers af hele forlgbet.
Prav: Fglg eén Al-investering fra idé til kundeeffekt. Find ud af, om gevinsten ét sted skaber ekstra arbejde et andet sted.

Radene er forslag til afpravning; de er ikke en gennemgang af jeres konkrete organisation.



Tre forslag til de naeste 30 dage

Start med de lavest vurderede omrader. Bekreeft prioriteringen sammen med teamet eller ledelsen.

Dag 1-7: Veelg ét forslag og mal udgangspunktet. Dag 8-21: Afpregv i lille skala.
Dag 22-30: Sammenlign resultaterne. Beslut at fortsaette, aendre retning eller stoppe.

1. Al-platform, data og tooling - 2,0/5

Foreslaet ansvar: Teamleder og data-/systemejer
Veelg eén gentagen opgave. Afprgv et godkendt Al-veerktgj med et afgreenset datasaet, og kontrolléer kvaliteten manuelt.

Tegn pa fremgang: Sammenlign tidsforbrug og fejl i 10 opgaver far og efter forsgget.

2. Roadmap og governance-2,5/5
Foreslaet ansvar: Omradeleder og pilotens ejer
Veelg én Al-pilot. Udpeg en ejer, aftal tilladte data og beslut pa forhand, hvornar | fortsaetter, aendrer eller stopper.

Tegn pa fremgang: Falg ventetid pa beslutninger og andel piloter med klare kriterier.

3. Release-cyklus og adoption-3,0/5
Foreslaet ansvar: Product Owner og adoptionsansvarlig
Veelg en Al-funktion. Fglg brugen ugentligt, tal med tre brugere, og prioritér eén forbedring ud fra deres erfaringer.

Tegn pa fremgang: Falg aktive brugere og effekten pa én konkret arbejdsopgave.

Aftal ejer, mal og opfalgningsdato. Tilpas omfanget til team, afdeling eller virksomhed.



Al Enablement Check Fa indsigt

Et konkret billede af jeres Al-potentiale og naeste skridt. Rasmus Kaae, rk@empiric.dk, +45-50112644
Forbedr hverdagens brug af Al Forbedr teams, prioriteter og Forbind Al-ambitioner med
og teamets prastation arbejdsmetoder organisatorisk eksekvering
9.500 kr. ekskl. moms 19.500 kr. ekskl. moms 39.500 kr. ekskl. moms
3-5 deltagere, 1x90 min workshop 5-10 deltagere, 2x90 min workshop 8-15 deltagere, 3x90 min workshops

Fem organisatoriske omrader

Strategisk Roadmap & Team design & Release & Al-Platform,
fokus Covernance Empowerment Adoption Data & Tools

empiric



Omfanget tilpasses, alt efter om screeningen gennemfgres for
et team, en afdeling eller envirksomhed.

1.Screening: Udvalgte deltagere besvarer en kort, struktureret spgrgeramme om
organisationens aktuelle Al-anvendelse og organisatoriske forudsaetninger.

2. Feelles workshop: Vi gennemgar resultaterne sammen, udfordrer antagelser og
identificerer de vigtigste muligheder og barrierer.

3. Konkrete anbefalinger: | modtager en kort rapport med en visuel vurdering, tre
prioriterede anbefalinger og et forslag til de naeste 30 dages handlinger.
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